	
	
	
	


	ПРАВИЛА
 ПРИЕМА В ГОУ НПО  ПУ №97 МО 
                      Настоящие  правила разработаны в соответствии с законодательством Российской Федерации, Порядком приема граждан в государственные  образовательные учреждения начального профессионального образования, утвержденные приказом Министерства образования и науки РФ от 15 января 2009 года № 3, Типовым положением об образовательных учреждениях начального профессионального образования, утвержденным постановлением Правительства РФ от 14 июля 2008 года № 521, Законом Московской области «Об образовании» от 27 июля 2006 года №136  и Уставом ГОУ НПО ПУ №97 МО
1.      Общие положения
 1.1. Прием в Училище на обучение осуществляется по следующим основным профессиональным образовательным программам начального профессионального образования:

На базе основного общего образования с получением среднего (полного) общего образования:

37.14 «Тракторист-машинист с/х производства», срок обучения 3 года;

2.19 «Слесарь по ремонту автомобилей», срок обучения 3 года;

37.1 «Ветеринарный фельдшер», срок обучения 4 года;

34.2 «Повар-кондитер», срок обучения 3 года;

2.4 «Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)», срок обучения 3 года;

2.12 «Станочник (металлообработка)», срок обучения 3 года;

22.2 «Мастер отделочных работ», срок обучения 3 года;

37.13 «Садовник», срок обучения 3 года;

37.15 «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в с/х производстве», срок обучения 3 года.

На базе основного общего образования без получения среднего (полного) общего образования:

37.14. «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства» срок обучения 2 года;

На базе среднего(полного) общего образования:

34.2. «Повар, кондитер», срок обучения 2 года;

37.1 «Ветеринарный фельдшер», срок обучения 2 года;

2.4 «Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)», срок обучения 1 год;

37.13 «Садовник», срок обучения 1 год;

37.15 «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в с/х производстве», срок обучения 1 год.
         1.2. В ГОУ НПО  Профессиональное училище №97 Московской области (далее Училище) принимаются граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, проживающие на ее территории, имеющие основное общее или среднее (полное) общее образование.
         1.3. Указанные граждане имеют право получить начальное профессиональное образование на общедоступной  и бесплатной основе, если образование данного уровня гражданин получает впервые.

         1.4. Училище может принимать отдельные группы лиц, не имеющих основною общего образования, для получения квалификации по соответствующей профессии, специальности, не требующей основного общего образования (если приемная комиссия признает достаточным объем общеобразовательной подготовки для освоения выбранной профессии, специальности).
         1.5. Училище может также принимать граждан на ускоренную профессиональную подготовку и повышение квалификации по соответствующей профессии, специальности. Обучение в этом случае осуществляется   по   прямым договорам, заключенным   образовательным учреждением с соответствующими юридическими пли физическими лицами.

         1.6. Объем и структура приема лиц в Училище за счет ассигнований федерального бюджета (далее – бюджетные места) и бюджета Московской области определяются в соответствии  с заданиями (контрольными цифрами) по приему, устанавливаемыми ежегодно Министерством образования Московской области и составляют по профессиям:
37.14 «Тракторист-машинист с/х производства»   - 25 человек;

2.19 «Слесарь по ремонту автомобилей» - 25 человек;
37.1 «Ветеринарный фельдшер» - 25 человек;
34.2 «Повар-кондитер» - 25 человек;
2.4 «Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)» - 25 человек;
2.12 «Станочник (металлообработка)» - 25 человек;
22.2 «Мастер отделочных работ» - 25 человек;
37.13 «Садовник» - 25 человек;
37.15 «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в с/х производстве» - 25 человек.

          1.7. При приеме на обучение, Училище обеспечивает соблюдение прав граждан на получение образования, установленных законодательством Российской Федерации, гласность и открытость работы приемной комиссии, объективность оценки способностей и склонностей поступающих. Администрация Училища знакомит поступающих со своими нормативными документами: Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации по каждой профессии, основными  профессиональными   образовательными программами,  реализуемыми в учреждении, другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
          1.8. Преимущественным правом при зачислении в Училище пользуются дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, дети инвалиды, уволенные в запас военнослужащие срочной службы, а также категории граждан в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Московской области.
2.      Прием документов
          2.1. Прием в Училище проводится по личному заявлению  граждан.
          2.2.  Прием заявлений на очную форму получения образования осуществляется до 30 августа, а при наличии свободных мест прием продлевается до 25 декабря текущего года.
          2.3. Организация приема граждан на обучение по освоению основных профессиональных образовательных программ начального профессионального образования осуществляется приемной комиссией Училища. Председатель приемной комиссии назначается директором Училища.
          2.4. Состав, полномочия и деятельность приемной комиссии регламентируются Положением, утвержденным директором Училища.

2.5. Работу приемной комиссии и делопроизводство, а также личный прием поступающих и их родителей (законных представителей) организует ответственный секретарь, который назначается директором Училища.

           2.6.  В Училище принимаются лица, достигшие 14 летнего возраста, но не старше 30 лет.

           2.7.   Возраст поступающих на сложные профессии, сроком обучения один год, должен достигнуть при выпуске 18 лет.

           2.8.  При подаче заявления о приеме, поступающий предъявляет следующие документы:
1.       Документы, удостоверяющие  его личность: паспорт или свидетельство о рождении (ксерокопия);
2.      Документ государственного образца об образовании (подлинник или его заверенная в установленном порядке ксерокопия), для лиц не имеющих основного общего образования – справку об обучении в ОУ;
3.     Четыре фотографии (3х4);
4. Направление предприятий и организаций (для лиц, направленных ими                                              на обучение на договорных началах); 

5.   Медицинская справка по форме 086/у;

          Для воспитанников детских домов и школ-интернатов дополнительно  предоставляются следующие документы:

         - документ, подтверждающий социально-правовой статус сироты или                  оставшегося без попечения родителей (подлинник);

- постановление (распоряжение) о закреплении жилого помещения (в случае отсутствия – гарантия внеочередного представления);
- правоустанавливающие документы о собственности на жилое помещение (в т.ч. долевой) собственности (подлинник);

- акт обследования жилого помещения (от ТООП, учреждений);

- пенсионное удостоверение (по потере кормильца, по инвалидности).

      Для лиц, находящихся под опекой, попечительством:

-  ксерокопии документов, подтверждающих социально-правовой статус сироты или оставшегося без попечения родителей;

- ксерокопия распоряжения (ТООП) об установлении опеки или попечительства;
- разрешение органа опеки и попечительства о раздельном проживании с опекуном или попечителем (для проживания в общежитии лиц, имеющих постоянную регистрацию в других субъектах РФ).  
           2.9.  Обучающиеся, имеющие право на льготы, установленные федеральным законодательством и законодательством Московской области, предъявляют при поступлении  необходимые документы, дающие право на первоочередное зачисление и льготное обучения.

           2.10.  Заявление о приеме, а также необходимые документы могут быть предоставлены поступающим лично, либо направлены через операторов почтовой связи общего пользования заказным письмом с уведомлением  и описью. Дата отправления документов должна быть не позже даты последнего дня приема документов.

           2.11.. При личном предоставлении оригинала документов  поступающим допускается заверение их ксерокопии Училищем.

           2.12.  Поступающим, в заявлении фиксируется факт ознакомления с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности Училища и свидетельства о государственной аккредитации учреждения с приложениями  по избранной для поступления профессии и заверяется личной  подписью поступающего. В том же порядке за личной подписью поступающего фиксируется следующее:
               -   получение  начального профессионального образования впервые;

-  ознакомление с датой  представления оригинала документа государственного образца об образовании.

           2.13. На каждого поступающего заводится личное дело, в котором хранятся все сданные документы. Личные дела поступающих хранятся в Училище в        кументы могут быть предотечение шести месяцев с момента приема документов.

           2.14. Поступающему при личном предоставлении документов выдается расписка о приеме документов.

           2.15.  Поступающие, предоставившие  в приемную комиссию Училища заведомо подложные документы, несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
3.      Условия зачисления
 3.1. Поступающий предоставляет оригиналы документов государственного образца об образовании до 1 сентября текущего года.
 3.2.  По истечение сроков предоставления  оригиналов документов государственного образца об образовании директором Училища издается приказ о зачислении лиц, рекомендованных приемной комиссией к зачислению и представивших оригиналы соответствующих документов. Приложением к приказу о зачислении является  пофамильный перечень  указанных лиц.

 3.3.   Зачисление в  Училище при наличии свободных мест может осуществляться  до 31 декабря текущего года.

 3.4.   Зачисленным обучающимся выплачивается стипендия согласно Положению о стипендиальном обеспечении и другие формы поддержки обучающихся в ГОУ НПО ПУ №97 МО.




 
